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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SALGADA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 012/2024

Lagoa Salgada/RN, 03 de maio de 2024

INSTITUI O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
LAGOA SALGADA/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do Municipio de Lagoa Salgada, Estado do Rio Grande do Norte, faco saber que a CiAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos (as) servidores Municipais
do Municipio de Lagoa Salgada/RN, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro dos (as) servidores Municipais do Municipio Lagoa Salgada/RN, é formado pelos profissionais que exercem
as fungdes de Apoio e Administrativo, dos Cargos de Carreira, com formagdo de Nivel Fundamental, Médio e Superior do Grupo Ocupacional
relativos aos objetivos finalisticos da Gestdo Municipal.

CAPITULO IT

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos (as) servidores Municipais do Municipio de Lagoa Salgada/RN, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizag@o dos profissionais através de remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I - Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

II — Profissionalizag¢do, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional continuo, com remuneragao digna e condigdes adequadas de
trabalho;

III — Formagao continuada dos (as) servidores (as);

IV - Promogio dos (as) servidores (as) municipais, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - Gestdo democratica Municipal;

VI — Valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VII — Avango na Carreira, através da promogao nos Niveis e da progressdo nas Classes;

VIII — Estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao
conjunto da populagdo do Municipio;

CAPITULO III

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - instrumento normativo juridico que define e regulamenta condi¢des de movimentagdo dos integrantes
da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos (as) servidores (as), com estrutura, organizagao e defini¢do clara, voltada
para o exercicio funcional entre Profissionais e a Administragdo Publica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organiza¢do do Servigo Publico, com denominagdo propria, atribui¢do e responsabilidade especifica e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em
Lei;

IV - Fungdo - conjunto de atribuigdes de carater definitivo ou eventual, para serem desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidor
designado, com remuneragio ou no;

V — Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo ao Apoio Operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no
Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formagao de Nivel Médio;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes
entre eles;

VII - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos
principios da Administracdo Publica;

VIII - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Publico, com a designagao de seu titular;

IX - Provimento Derivado - efetiva-se através de alterag@o na situag@o funcional e classificagdo do Servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

X - Efetividade - prerrogativa exclusiva dos (as) servidores (as) ocupantes de cargo de carater permanente, admitidos por meio de concurso publico e
aprovados no estagio probatorio;

XI - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolu¢do funcional e remuneratoria dos (as) servidores (as), de acordo com a
complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;

XII - Classe: divisdo de cada Nivel da carreira em unidades de progressdo funcional horizontal, estabelecendo a amplitude entre os maiores e
menores vencimentos;

XIIT — Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada Cargo;

IV — Nivel: divisdo da Carreira em unidades de avango funcional vertical, seguindo o grau de escolaridade exigido para o desempenho das
atribui¢des dos Cargos, conforme o grau de formagdo ou niveis de titulagao;

XV - Evolugao Funcional: é o crescimento dos (as) servidores (as) na Carreira através de procedimentos de progressao;

XVI — Matriz: ¢ a Tabela de Vencimentos atribuida aos cargos do grupo ocupacional que faz parte da estrutura deste PCCR;

XVII — Remuneragdo: é o Vencimento do cargo dos (as) servidores (as), da rede publica municipal de ensino acrescida das gratificagdes
estabelecidas na presente Lei;

XVIII - Enquadramento: posicionamento dos (as) servidores (as) no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR;

XIX - Local de trabalho: unidade escolar ou administrativa onde os (as) servidores (as) desempenham suas atividades;

XX — Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes.

CAPITULO IV

DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA

DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira dos servidores da Rede Publica Municipal é composta do Quadro Permanente.

Art. 6°. Compde o Quadro dos servidores municipais, o Grupo Ocupacional de Apoio e Administrativo, com suas respectivas Carreiras.
Art. 7°. O Grupo Ocupacional dos (as) servidores (as) do Quadro do Permanente da Rede Publica Municipal fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no dmbito do Ensino Fundamental:
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a) Auxiliar de Servigos Gerais (ASG);

b) Merendeira;

¢) Vigilante;

d) Motorista;

II - Cargo que requer escolaridade no ambito do Ensino Médio:

a) Auxiliar Administrativo;

b) Secretario (a) Escolar;

c) Agente Administrativo;

d) Auxiliar de Biblioteca;

¢) Telefonista;

§ 1o Para o exercicio do cargo de auxiliar de servigos gerais, merendeira, vigilante e motorista, ¢ exigida habilitagdo minima do Ensino Fundamental.
Porém essa regra serve apenas para os profissionais que ja atuam no quadro efetivo.

§ 20 Para o exercicio do Cargo de Auxiliar Administrativo, Secretario, Agente Administrativo Escolar, Auxiliar de Biblioteca e Telefonista ¢ exigida
a formag¢do minima do Ensino Médio Completo.

Art. 8°. A estrutura da Carreira dos servidores municipais do Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de ¢ estabelecida, por Niveis e Classes
e tem as especificagdes dos Cargos conforme previsto nos Anexos I, II e III desta Lei.

§ lo Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessdria para o provimento dos Cargos que as integram,
estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selegao.

§ 20 As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo, descri¢do sintética e analitica das atribui¢des, forma e
qualificagdes essenciais para a sele¢do e outras condi¢des especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura de concurso publico, se for
necessario.

Art. 9° Os Cargos dos servidores do Quadro Permanente da Rede Publica Municipal serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdo
associados critérios de formagao, habilitagdo e titulagdo e em Classes.

Art. 10 Os Niveis da Carreira a que se refere o Artigo anterior constituem a linha de elevagéo funcional vertical em virtude da maior habilitagdo ou
formagdo em cursos, na area de sua atuacdo, dentro dos Cargos assim considerada:

1 - Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Merendeira, Vigilante e Motorista:

a) NIVEL I: com formagao no Ensino Fundamental [;

b) NIVEL II: com formagdo no Ensino Fundamental II completo;

¢) NIVEL III: com formagao no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formagao de Nivel Técnico na area de sua atuagdo ou areas afins;

e) NIVEL V: Com formagao de Nivel Superior na area de sua atuagao ou areas afins;

f) NIVEL VI: com formagao de Nivel Superior, acrescido de pds-graduagdo ou em nivel de especializagdo - 360horas;

II - Auxiliar Administrativo, Secretario, Agente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca Escolar e Telefonista:

a) NIVEL I: com formagao no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagado de Nivel Técnico na area de sua atuagéo ou areas afins;

b) NIVEL III: com formagao de Nivel Superior na area de sua atuagio ou areas afins;

¢) NIVEL IV: com formagao de Nivel Superior, acrescido de pos-graduagio em nivel de especializagdo — 360 horas;

§ 1° Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a K;

§ 2° A promogao entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrera na forma a seguir:

a) do nivel I para o nivel I = 10%.

b) do nivel II para o nivel III = 15%.

c¢) do nivel III para o nivel IV =20%.

d) do nivel IV para o nivel V =25%

¢) do nivel V para o nivel VI =20%

§ 30 — A promogao entre os Niveis descritos nos incisos Il deste artigo ocorrera na forma a seguir:

a) Nivel I = salario minimo mais 15%

b) do Nivel I para o Nivel II = 20%

¢) do Nivel II para o Nivel III = 25%.

C) do Nivel III para o Nivel IV =20%

Art. 11. Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel sera garantido o percentual de 3% (trés por cento) entre uma classe e
outra(A,B,C,D,E,F,G,H,LJ,K)do Quadro de Carreira, sendo que essa mudanga ocorrera a cada 3 (trés) anos e um dia.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI

DO INGRESSO

Art. 12. Os Cargos dos servidores do Municipio de Lagoa Salgada, com denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei, sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei municipal, sendo o ingresso no Nivel
correspondente a sua formagdo e na Classe inicial de Vencimento do respectivo Nivel, atendido os requisitos de qualificagdo profissional e
habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Integram a descrigdo do Cargo, na forma do Anexo I, referido neste artigo, a Descrigio Sumaria; as Responsabilidades comuns e
por Area de Qualificagdo; os pré-requisitos de escolaridade e formagao profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 13. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 14. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo & nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de
vagas dos Cargos estabelecidos em edital, obedecida & ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados até a data limite de validade do certame.

Art. 15. Em caso de vacancia e segundo critérios de conveniéncia e oportunidade para a Administragdo Publica, os cargos deverdo ser preenchidos
por Concurso Publico que tera validade nos termos do art. 37, III, da Constituigdo Federal.

Art. 16. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em concurso puiblico para provimento de Cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 17. O estagio probatorio ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual o Pessoal de Apoio e
Administrativo, ocupantes de Cargos na Rede Publica Municipal, sdo avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, os servidores da publica do Municipio de Lagoa Salgada/RN, Servidor de Apoio e Administrativo nomeado para o
Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatodrio, a sua aptiddo e capacidade, sera objeto de avaliagdo para o desempenho de
suas atribuigdes, obedecendo aos seguintes fatores:

I — Assiduidade;

1I - Idoneidade moral;

III - Disciplina;

1V - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;

VI - Capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;
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VII - produgdo pedagodgica e cientifica;

VIII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Administracdo do Municipio.

Art. 19. Durante o estagio probatorio o pessoal de Apoio e Administrativo ocupante de Cargo na Rede Publica Municipal, serd proporcionado meios
para sua integragdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de
suporte pedagdgico e comissdo instituida para este fim.

§ 1o Cabe a Secretaria Municipal de Administragao, instituir a comissao para garantir o processo de avaliagdo, bem como, 0os meios necessarios para
acompanhamento dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 20 A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por profissionais do quadro ocupante de cargo efetivo.

§ 30 Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o
terceiro grau.

§ 40 A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte tecnico, definira a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatorio, a
metodologia de apuragdo, os instrumentos ¢ a periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta Lei e regulamentagdes especificas.

§ 50 Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe de suporte tecnico, incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para a devida homologacao, relatdrio conclusivo sobre o estagio probatorio do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o
prazo final do estagio.

§ 60 O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o Servidor em estagio
probatorio ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 70 Do relatério de que trata os paragrafos 50 e 6o deste artigo, se contrario a confirmago, dar-se-a vista ao servidor em estagio probatorio, pelo
prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.

§ 80 O Servidor de Apoio e Administrativo nio aprovado no estagio probatorio sera aplicado as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do
Municipio.

Art. 20. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipdteses seguintes:

I — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;
III — Para ocupar Cargo publico eletivo;

IV — Para o exercicio de Cargos Comissionados;

V — Nas hipoteses de licenga tratadas pelo art. 44° da presente lei.

§ 1° O estagio probatorio sera retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 20 Durante o periodo do estagio probatdrio ndo serd permitido o desenvolvimento na Carreira através de Progressdes Horizontais, por nenhum
motivo.

§ 3° No caso de acumulagdo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em relag@o a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 40 O tempo de servico de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio probatdrio no novo Cargo.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 21. O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado pela presente Lei ocorrera através de Promocdo Vertical e Progressado
Horizontal.

Art. 22. A Promogao Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos de Apoio e Administrativo ¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante
Formagio ou Titulag@o e ocorrera na forma a seguir:

I - Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigilante, Telefonista e Motorista Escolar:

a) A Promocao do Nivel I para o nivel II dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino Fundamental II;

b) A Promogao do nivel II para o Nivel III dar-se-4 para o servidor que concluir o Ensino Médio;

d) A Promogao do Nivel III para o Nivel IV dar-se-a para o servidor que concluir curso Técnico;

¢) A promocéo do Nivel IV para o Nivel V dar-se-a para o servidor que concluir curso em Nivel Superior;

f) A promogédo do Nivel V para o Nivel VI dar-se-4 para o servidor que concluir curso em Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo — 360horas.

II — Auxiliar Administrativo, Secretario Agente Administrativo e Auxiliar de Biblioteca:

a) A Promogao do Nivel I para o Nivel II dar-se-a para o servidor que concluir o curso Técnico;

b) A promogao do Nivel II para o Nivel III dar-se-a para o servidor que concluir curso em Nivel Superior;

¢) A Promogdo do Nivel III para o Nivel IV dar-se-a4 para o servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo-360horas.

§ 1° Os cursos de graduacdo e pos-graduagdo em Nivel de especializagdo, para os fins previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de
promogao, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgidos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados
por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° -A Promocgdo prevista no caput deste artigo deverd ser solicitada mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o
comprovante da nova titulagdo de acordo com Art. 21 desta Lei.

§ 3° - O Poder Publico Municipal tera trinta dias para deferir ou indeferir o pedido da promog¢ao, caso ndo o faga no prazo, devera efetuar o
pagamento retroagindo a data da solicitagao.

§ 4°- Em nenhuma hipoétese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de Promogdo em um
mesmo vinculo.

Art. 23 A progressdo funcional de mudanga de classe dos servidores municipais abrangidos por esta lei dar-se-a através do avanco horizontal, com
acréscimo progressivo ao seu vencimento de 03% (trés por cento) a cada 03 (trés) anos e 01(um) dia, mediante avaliagdo de desempenho e ou por
antiguidade, devendo, o referido profissional esta em efetivo exercicio do cargo ao qual foi nomeado.

A avalia¢do de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que o profissional tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, perceber seus pontos e visualizar caminhos para a superagdo de suas dificuldades. Possibilita, dessa forma, seu crescimento profissional e
sera feita mediante critérios objetivos, nos termos de legislacdo especifica.

Os critérios para a avalia¢do serdo estabelecidos por uma comissdo composta por 04 (quatro) profissionais efetivos;

A Progressdo Horizontal devera ser solicitada mediante requerimento administrativo e seus efeitos financeiros, devendo a referida concessdo do
acréscimo em sua remuneragio acontecer no més subsequente.

Para os Servidores que estejam em estagio probatorio a primeira Progressdo ocorrera apos o cumprimento do mesmo e prosseguindo a cada trés
anos.

Paragrafo Unico — N3o havendo avaliagdo de desempenho o municipio faz a mudanca de classe automaticamente a cada 3 (trés anos) e 01(um) dia,
ou seja, o servidor ndo ira esperar para ser promovido no més subsequente.

CAPITULO VII

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualifica¢do profissional, visando a valorizagdo do servidor e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal a qual vinculado o servidor ou
por solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizagdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da Administragdo Publica.

Art. 25. O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da administragdo municipal, através da Secretaria Municipal de
Administragdo mediante convénio, ou por iniciativa do proprio Servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:
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I - Programa de Integracdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os Servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal,
para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administracdo Publica da Secretaria Municipal de Administragdo, dos direitos e deveres definidos
na legislagdo Municipal;

I - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Servidores para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnologicas ou de alteragao da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou fungao;

IIT - Programa de Desenvolvimento destinados a incorporagdo de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela Instituigdo;

IV - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do Cargo ou fung¢do, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios,
congressos e outros eventos similares.

V - Programas de Desenvolvimento de Gestdo - destinados aos ocupantes de Cargos de direcdo e assessoria, para habilitar os Servidores ao
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao Cargo ou fungao.

CAPITULO VIII

SECAO I

DA REMUNERACAO

Art. 26. Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio dos cargos e fung¢des instituidos nesta Lei, que compreende o vencimento, valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 27. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal correspondente a natureza das atribuigdes e
requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Art. 28. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da Rede Publica Municipal de Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o
principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 29. A estrutura de vencimento do quadro do pessoal permanente da Rede Publica Municipal compde os anexos II e III desta Lei.

Art. 30. O célculo do Vencimento do quadro de pessoal de apoio e administrativo da Rede Publica Municipal far-se-a com base na jornada de
trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 31. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos de Apoio ¢ Administrativo do Quadro da Rede Publica
Municipal, especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servigo;

II — Gratificagdo por atuagdo em area de dificil acesso;

IIT — Gratificagdo da fungdo de Diretor e vice diretor.

SUBSECAO1

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 32. O adicional por tempo de servigo sera pago aos servidores enquadrados por esta lei, sobre o vencimento correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra na carreira conforme o Regime Juridico Unico do Municipio.

Paragrafo Unico. Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo podero incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO DE DIFiCIL ACESSO

Art. 33. Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal, serd proporcionado o pagamento da gratificagdo por atuagdo em érea de dificil
acesso, assim definido e regulamentado em decreto de iniciativa do Poder Executivo.

§ 1° A gratificac@o tipificada neste artigo serd paga integralmente quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma
proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° Anualmente a Secretaria Municipal de Administragdo, estabelecera através de portaria, locais ou 6rgdo cujos Servidores nelas lotados terdo
direito ao beneficio, mediante requerimento fundamentado, que sera analisado pela Secretaria de Administragéo, e caso indeferido cabera recurso ao
Chefe do Executivo no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes a chegada ao respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser
percorrida a partir do perimetro urbano ou da residéncia do Servidor, no ambito exclusivamente do Municipio de Lagoa Salgada.

§ 4° Para fazer jus a gratificag@o prevista neste artigo o servidor fara requerimento especifico a Secretaria Municipal de Administragdo anexando
documentos que comprovem o local onde reside, ficando obrigado a informar futuras mudangas de endereco, sob pena de perda da gratificagdo.

§ 5° Nao tem direito a gratificagdo de que trata a presente subsegao o servidor publico que seja residente e domiciliado em outro municipio.
SUBSECAO III

GRATIFICACAO DA FUNCAO DE DIRETOR E VICE DIRETOR

Art. 34. A gratificagdo para o profissional em exercicio da funcdo de Direcdo e Vice direcdo de Estabelecimento de ensino, Unidade Basica de Satude
ou outro 6rgdo municipal, com percentual igual ao recebido pelo profissional do magistério da Rede Publica Municipal de Lagoa Salgada/RM,
conforme legislagdo complementar.

CAPITULO IX

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAOI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. O Servidor do Quadro de Pessoal da Rede Ptblica Municipal de Lagoa Salgada tem jornada de trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho prevista neste artigo sera desenvolvida em turno de 08 (oito) horas diaria em dois turnos de 04 (quatro) horas,
ou em um turno ininterrupto de 06 horas (seis) de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria respectiva.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 36. Os Ocupantes de Cargos de Apoio e Administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 37. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao para jiri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 38. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragdo de acordo com o que estabelece o inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os atuais integrantes do Quadro de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 40. Os Servidores do Quadro de pessoal de Apoio e Administrativo que se encontrem a época de implanta¢do do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam aos requisitos
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estabelecidos por esta Lei.

Art. 41. Fica assegurado o més de janeiro, como periodo de estabelecimento de reajustes ou aumento dos integrantes do quadro da rede publica
municipal de Lagoa Salgada, utilizando-se o percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 42. Nenhuma redugdo remuneratdria podera resultar do enquadramento, assegurado ao Servidor do Quadro de Apoio e Administrativo, o direito
ao valor da diferenga entre a remuneragao total legalmente percebida, na data desta Lei, e o Vencimento ou Salario correspondente, como vantagem
pessoal Gnica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos.

Art. 43. Ao ocupante de Cargos de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Lagoa Salgada, sdo assegurados, nos termos da
Constitui¢do Federal, além do direito a livre associac¢@o sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

§ 1° A ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual,

§ 2° A inamovibilidade do dirigente sindical, até¢ 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

§ 3° A descontar em folha, sem Onus para a Entidade Sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia
geral da categoria.

Art. 44. E assegurado ao Ocupante de Cargos de Apoio ¢ Administrativo da Rede Ptiblica Municipal de Lagoa Salgada, o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associa¢do de classe de dmbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em fung@o do Cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao e direitos, até o limite de 02 (dois) servidores.

Paragrafo Unico. A licenga tera duragio igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigio.

Art. 45. Os Ocupantes de Cargos de Apoio e Administrativo em desvio de fun¢do, exercendo outras atividades diferentes ao seu cargo de nomeagao,
86 se enquadrardo quando retornar as atividades inerentes ao Cargo de origem e nele permanecendo.

Art. 46. Os Ocupantes de Cargos de Apoio e Administrativo que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a
Comissdo de enquadramento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da
publicagdo daquele ato.

SECAO II

DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 47. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerago, a qual sera
responsavel pelo enquadramento dos (as) servidores (as) do Municipio de Lagoa Salgada/RN, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;

II - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutengao;

IIT — Estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade.

§ 1° A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo dos (as) servidores (as) do Municipio de Lagoa Salgada/RN,
sera presidida pelo Secretario (a) Municipal de Administragdo, levando em consideragdo o respeito a paridade em sua composicao, sendo ela : 01
(um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo, 01(um) representante da Secretaria municipal de Finangas, e 01 (um) representante do
setor de Recursos Humanos, 01(um) representante da Secretaria municipal de Administragdo, 01(um) representante do grupo educacional I e 01(um)
representante do grupo educacional II e 02(dois) representantes da diretoria sindical, respeitando os principios da paridade.

§ 2° A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o dos (as) servidores (as) do Municipio de Lagoa Salgada/RN
sera instituida através de portaria no prazo de 30 dias a contar da publicacdo da presente lei, e esta formulara seu regimento interno.

SECAO III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. O Enquadramento dos servidores do Municipio de Lagoa Salgada, dar-se-4 conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio
no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes vencimentos iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano
garantindo a continuidade da contagem dos intersticios ¢ dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades),
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 49. Serdo enquadrados no Quadro Permanente todos os servidores do Municipio de Lagoa Salgada, do Municipio até a san¢do da presente Lei.
Art. 50. Os atuais servidores do Municipio de Lagoa Salgada, lotados na Secretaria Municipal de Administragdo, possuidores da habilitagio minima
exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagdo que
lhes corresponder, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos nos Anexos II e III desta Lei, desde que fagam opgdo para integrar este
Plano, obedecendo a forma seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do grupol:

a) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel I, de Auxiliar de Servigos Educacionais, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da funcdo de conservagdo e limpeza; Merendeira, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da fun¢do de Merendeira; Vigilante, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais que estejam atuando com a atribui¢do da fungdo de Vigia; Telefonista escolar, os atuais ocupantes do cargo de Telefonista e motorista escolar,
os atuais ocupantes do cargo de motorista.

b) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel II, de Auxiliar de Servicos Educacionais, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais que estejam atuando com a atribuicdo da fung@o de conservagdo e limpeza; Merendeira, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da fung¢do de Merendeira; Vigilante, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais que estejam atuando com a atribui¢do da funcdo de Vigia; Telefonista, os atuais ocupantes do cargo de Telefonista e motorista escolar, os
atuais ocupantes do cargo de motorista.

c¢) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel III, de Auxiliar de Servigos Educacionais, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da fung¢do de conservagdo e limpeza; Merendeira, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais que estejam atuando com a atribuicdo da fun¢do de Merendeira; Vigilante Escolar, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais que estejam atuando com a atribui¢do da funcdo de Vigia; Telefonista, os atuais ocupantes do cargo de Telefonista e motorista
escolar, os atuais ocupantes do cargo de motorista.

d) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel IV, de Auxiliar de Servigos Educacionais, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da func¢do de conservagdo e limpeza; Merendeira, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais que estejam atuando com a atribuig¢do da fun¢do de Merendeira; Vigilante, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da fung@o de Vigia; Telefonista escolar, os atuais ocupantes do cargo de Telefonista e motorista escolar,
os atuais ocupantes do cargo de motorista.

e) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel V, de Auxiliar de Servigos Educacionais, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da func¢do de conservagio e limpeza; Merendeira, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais que estejam atuando com a atribuig¢do da fun¢do de Merendeira; Vigilante, os atuais ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais que estejam atuando com a atribuigdo da fung@o de Vigia; Telefonista escolar, os atuais ocupantes do cargo de Telefonista e motorista escolar,
os atuais ocupantes do cargo de motorista.

II - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:

a) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel I, Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar, Agente Administrativo Escolar e Auxiliar de
Biblioteca os portadores de formagéo em nivel de Ensino Médio.

b) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel 11, Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar, Agente Administrativo Escolar e Auxiliar de
Biblioteca os portadores da formacédo de nivel superior.

¢) Ficam enquadrados na matriz de Vencimento de Nivel III, Auxiliar Administrativo, Secretario Escolar, Agente Administrativo Escolar e Auxiliar
de Biblioteca os portadores da formagao de nivel superior acrescido de pos-graduagio em especializagdo.

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/7TBE27637/5e717c65{8cd459d4c25f37417de00b95e717c65f8cd459d4c25f37417de00b9

5/7



29/07/25, 15:42

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores do Municipio de Lagoa Salgada, serda implantado de acordo com as normas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 53. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2025.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

OSIVAN SAVIO NASCIMENTO QUEIROZ
Prefeito Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SALGADA

ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem alteragio das atribui¢des Classes Niveis
- Auxiliar de Servigos Gerais com atribuigdo da fungdo de conservagdo e limpeza - Auxiliar de Servigos A laVI
- Auxiliar de Servigos Gerais com atribui¢do da fungdo de merendeira - Merendeira B
- Auxiliar de Servigos Gerais com atribui¢do da fungdo de vigia C
- Telefonista - Vigilante D
- Motorista E
- Telefonista F
- Motorista G
H
1
J
K
- Auxiliar Administrativo - Auxiliar Administrativo A TalV
- Secretario (a) - Secretario (a) B
- Agente Administrativo - Agente Administrativo C
- Auxiliar de Biblioteca - Auxiliar de Biblioteca D
E
F
G
H
I
J
K

ANEXO IT

AUXILIAR DE SERVICOS, MERENDEIRA, VIGILANTE, TELEFONISTA E MOTORISTA,

CLASSES A B C D E F G H |l J K-+ de 30 anos
Até 3 anos. 3anoseldia |6anoseldia [9anoseldia 12 anoseldia [15anoseldia [I8anoseldia |21 anoseldia |24 anose 1dia (27 anos e 1 dia

NIVEIS

N-1 1.412,00 1.454,36 1.497,99 1.542,93 1.589,22 1.636,89 1.686,00 1.736,58 1.788,68 1.842,34 1.897,61

N-1I 1.553,20 1.599,80 1.647,79 1.697,22 1.748,14 1.800,58 1.854,60 1.910,24 1.967,55 2.026,57 2.087,37

N -1 1.786,18 1.839,77 1.894,96 1.951,81 2.010,36 2.070,67 2.132,79 2.196,78 2.262,68 2.330,56 2.400,48

N-1IV 2.143,41 2.207,71 2.273,94 2.342,16 2.412,43 2.484,80 2.559,34 2.636,12 2.715,21 2.796,66 2.880,56

N-V 2.679,26 2.759,64 2.842,43 2.927,70 3.015,53 3.106,00 3.199,18 3.295,15 3.394,01 3.495,83 3.600,70

N-VI 3.215,11 3.311,56 3.41091 3.513,24 3.618,63 3.727,19 3.839,01 3.954,18 4.072,81 4.194,99 4.320,84

HABILITACAO

N I = Ensino Fundamental I

NII = Ensino Fundamental II Completo

N III =Ensino Médio completo

N IV =Formacgio de Nivel Técnico

N V=Formacio de Nivel Superior

N VI = Nivel Superior acrescido de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializa¢cdo-360 horas

DIFERENCA PERCENTUAL

Entre as classes = 3%.

Nivel I = Salario minimo

Nivel I para o Nivel IT = 10%.

Nivel IT para o Nivel Il = 15%.

Nivel III para o Nivel IV = 20%.

Nivel IV para o Nivel V = 25%.

Nivel V para o Nivel VI = 20%.

ANEXO III

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO, E AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

CLASSES A B (o} D E F G H T J K + de 30 anos

3 anos e 1 dia 6 anos e 1 dia 9 anos e 1 dia 12 anos e 1dia |15anoseldia |18anoseldia [21anoseldia [24 anose1dia [27 anose 1 dia

NIiVEIS

N-I 1.623,80 1.672,51 1.722,69 1.774,37 1.827,60 1.882,43 1.938,90 1.997,07 2.056,98 2.118,69 2.182,25

N-1I 1.948,56 2.007,02 2.067,23 2.129,24 2.193,12 2.258,92 2.326,68 2.396,48 2.468,38 2.542,43 2.618,70

N-1I1 2.435,70 2.508,77 2.584,03 2.661,56 2.741,40 2.823,64 2.908,35 2.995,60 3.085,47 3.178,04 3.273,38
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N-1V |2.922,84 3.010,53 3.100,84 3.193.87 3.289,68 3.388,37 3.490,02 3.594,72 3.702,57 3.813,64 3.928,05

HABILITACAO

N I - Ensino Médio completo

N II - Formacio de Nivel Técnico

N III - Formacéo de Nivel Superior

N 1V — Nivel Superior acrescido de Pés-Graduacio em Nivel de Especializacio-360 horas

DIFERENCA PERCENTUAL

Entre as classes = 3%.
Nivel I= Saldrio minimo +15%.
Nivel I para o Nivel IT = +20%.
Nivel II para o Nivel Il = +25%.
Nivel III para o Nivel IV = +20%.
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